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Ai sig.ri Direttori di Dipartimento

At sig.ri Direttori di Centri Interdipartimentali
di Ricerca

A tutto il personale docente e ricercatore

Al segretari amministrativi di Dipartimenti

Ep.c. Risorse Umane — Ufficio Personale docente
Risorse Umane — Ufficio Gestione Atipici
Risorse Umane — Ufficio Selezione e
assunzione personale
Direzione Ricerca, Trasferimento Tecnologico
¢ Terza Missione
Direzione Servizi agli studenti - Dottorati di
Ricerca
Ufficio Relazioni Internazionali
Ufficio Offerta Formativa
Direzione Economico Finanziaria — Ufficio
Bilancio

OGGETTO: Aumento aliquota INPS Gestione Separata decorrenza 01.01.2022.

Il comma 223 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio
di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio
2022-2024” (legge di Bilancio 2022), ha integrato I’articolo 15 del decreto legislativo 4 marzo
2015, n. 22, in materia di DIS-COLL, attraverso 1’introduzione del comma 15-quinquies, il
quale prevede, tra gli altri, a decorrere dal 1° gennaio 2022, 1’obbligo del versamento, per
alcune categorie di lavoratori iscritti alla Gestione separata, di un’aliquota contributiva contro
la disoccupazione pari a quella dovuta per la prestazione NASpl.

Con Circolare n° 3 del 04-01-2022 I’Inps cita come destinatari di tale norma i
collaboratori, gli assegnisti e i dottorandi di ricerca con borsa di studio c/e hanno diritto
di percepire la prestazione DIS-COLL. L’aumento si riferisce quindi all’aliquota INPS
prevista per 1 soggetti iscritti alla gestione separata INPS privi di altra copertura previdenziale,
ovvero assoggettati ad aliquota INPS G.S. “massima”, che abbiano diritto all’indennita di
disoccupazione (DIS-COLL). La nuova aliquota INPS per tali soggetti passa dal 34,23%
(33,72% + 0,51% per DIS-COLL) al 35,33% (33,72% + 1,61% per DIS-COLL).
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Le aliquote contributive dovute, a decorrere dal 1° gennaio 2022, dai collaboratori,
assegnisti e dottorandi di ricerca con borsa di studio iscritti alla gestione separata di cui
all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, (di cui 1/3 c/percipiente e 2/3
c/ente) sono le seguenti:

Categoria Aliquota
Collaboratori/assegnisti/dottorandi gia iscritti 24% c.d. “aliquota “minima”
ad una gestione previdenziale obbligatoria (nessuna modifica dal 1° gennaio ’22)
Collaboratori/assegnisti/dottorandi privi di 35,33 % c.d. “aliquota “massima”
altra tutela previdenziale (34,23% fino al 31.12.2021)

Con particolare riferimento agli assegni di ricerca si precisa che ai fini dell’attivazione
o rinnovo sard necessario, da parte del Dipartimento o Ente sovventore, stanziare il
finanziamento calcolandolo in relazione alle nuove aliquote.

Tabella costi annui ASSEGNO RICERCA (art. 22, L.240 del 30.12.2010)

* NON comprende il contributo forfettario annuo di maternita pari ad € 300,00

| 1/ fascia | 2” fascia | 3" fascia | 4" fascia | 5” fascia |

COMPENSO FASCIA AA € 19.367,00 € 22.054,00 € 24.742,00 € 27.429,00 € 30.116,00

ONERI C/E = INPS G.S. € 441978 € 5.033,18 € 5.646,58 € 6.259,98 € 6.873,38
COSTO TOTALE AA al

31.12.2021 € 23.786,78 € 27.087,18 € 30.388,58 € 33.688,98 € 36.989,38

| 1/ fascia | 2" fascia | 3” fascia | 4" fascia | 5" fascia |

COMPENSO FASCIA AA € 19.367,00 € 22.054,00 € 24.742,00 € 27.429,00 € 30.116,00

ONERI C/E = INPS G.S. € 4.561,81 € 519492 € 5.828,04 € 6.461,15 € 7.094,26
COSTO TOTALE AA dal

01.01.22 € 23.928,81 € 27.248,92 € 30.570,04 € 33.890,15 € 37.210,26

maggior costo annuo 142,03 € 161,74 € 181,46 € 201,17 € 220,88 €

Tabella costi per anno accademico DOTTORATO DI RICERCA

. . Costo annuo Borsa x
Anno periodo di
CICLO . competenza (senza
Accademico competenza
aumento estero)
34°/35°/36°| dal 2018/19 al | 4/11/18 - 31/10/21 € 18.845,76
2020/21
37° 2021/2022 01/11/21 - 31/12/21
01701722 - 31710722 €18.948,94
dal 38° dal 2022/2023 | 01/11/22 - 31/10/23 € 18.958,32




“4™ UNIMORE

§  MIvERSITA CECL STUDI I
& MODENA F REGGIO FMlLIA

n.“-.-,l W,

&
"=

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Direzione Economico Finanziaria - Servizio Stipendi
Via Universita, 4 — 41121 MODENA - tel. 059 2056555
e-mail: ufficiostipendi@unimore.it ; PEC: ufficiostipendi@pec.unimore.it

Tutti i compensi, la cui tipologia preveda 1'applicazione di INPS gestione separata ad
aliquota massima, verranno calcolati, secondo il principio di cassa, utilizzando le aliquote in
vigore dal 1°gennaio °22 pari al 3533% (di cui 1/3 c/percipiente e 2/3 c/ente)
indipendentemente dal periodo di competenza dell’emolumento, determinando in tal modo,
per i contratti al personale gia in essere al 01.01.2022 un aggravio di costo rispetto a quello
previsto antecedentemente la modifica normativa.

Peri1 pagamenti su UGOV relativi ad assegni di ricerca e co.co.co. gestiti dallo
scrivente ufficio sulle UO di afferenza e sui fondi della singola struttura sara cura dell’ufficio
stipendi procedere alla modifica di tutti i contratti in essere e contabilizzati al 01.01.2022
a cui ¢ applicata I’aliquota INPS G.S. piena al fine di determinare il nuovo e maggiore costo
che dovra trovare la necessaria disponibilita economica. Lo scrivente ufficio contabilizzera i
maggiori costi sul/i progetto/i dove gia gravano le rate ancora da liquidare del contratto
inserito e, qualora non trovasse disponibilita, avra curadicontattare la singola
struttura per avere indicazioni sui fondi da utilizzare.

Peri pagamenti invece relativi alle borse di dottorato di ricerca su fondi di
dipartimenti sara cura dell’ufficio stipendi comunicare quanto prima alla struttura il maggior
costo da trasferire al fine della copertura dell’intera borsa di dottorato. Per quanto riguarda le
borse di dottorato di ricerca finanziate da terzi sara cura dell’amministrazione centrale inviare
comunicazione al terzo finanziatore per il recupero dei maggiori costi da rimborsare, 1a dove
previsto.

Sono stati aggiornati e si trovano giu pubblicati nel sito della DEF — Ufficio Stipendi:
e icosti annui dei tabellari dei dottorati di ricerca e degli assegni di ricerca a decorrere
dal 01.01.2022
¢ i file di simulazione costi/compensi dei co.co.co

Cordiali saluti

Direzione Economico Finanziaria
Il Responsabile dell’Ufficio Stipendi
(Dott.ssa Chiara Vignudini)

Firmato digitalmente da: CHIARA VIGNUDINI
Data: 19/01/2022 19:31:57
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