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Si comunica che in data 13 giugno 2017 ¢ entrata in vigore la legge 22 maggio 2017, n. 81 che all’art. 7 ha disposto
importanti novita in ambito previdenziale:

“A decorrere dal 1° luglio 2017 la DIS-COLL é riconosciuta ai soggetti di cui al comma 1 nonché agli assegnisti e ai
dottorandi di ricerca con borsa di studio in relazione agli eventi di disoccupazione verificatisi a decorrere
dalla stessa data. Con riguardo alla DIS-COLL riconosciuta per gli eventi di disoccupazione verificatisi a decorrere
dal 19 luglio 2017 non si applica la disposizione di cui al comma 2, lettera c), e i riferimenti all'anno solare
contenuti nel presente articolo sono da intendersi riferiti all'anno civile. A decorrere dal 1° luglio 2017, per i
collaboratori, gli assegnisti e i dottorandi di ricerca con borsa di studio che hanno diritto di percepire la DIS-
COLL, nonché per gli amministratori e i sindaci di cui al comma 1, e’ dovuta un'aliquota contributiva pari
allo 0,51 per cento’.

L'aumento, che entra in vigore dal 1 Luglio 2017, si riferisce all'aliquota INPS prevista per i soggetti iscritti alla
gestione separata INPS privi di altra copertura previdenziale, ovvero assoggettati ad aliquota INPS G.S. "massima”
che abbiano diritto all'indennita di disoccupazione (DISCOLL). La nuova aliquota INPS da luglio 2017 passera quindi
al 33,23% (32,72% gia in vigore per il 2017 + 0,51%), e dal 1 gennaio 2018 aumentera al 34,23% (33,72% gia
prevista per il 2018 + 0,51%).

Nonostante si attenda una circolare da parte dell'INPS per capire con esattezza quali figure saranno interessate, al
momento la modifica in CSA-UGOV ¢ stata applicata a tutti i ruoli per cui sia prevista I'applicazione della gestione
separata INPS ad aliquota piena. In particolare: collaboratori coordinati e continuativi, assegnisti di ricerca, dottorati
di ricerca.

Dopo I'aggiornamento della versione di CSA/UGOV del 03.07.2017, tutti i compensi, incarichi e missioni, la cui
tipologia preveda l'applicazione di INPS da gestione separata ad aliquota piena, verranno calcolati, secondo il
principio di cassa, utilizzando le aliquote in vigore dal 01 Luglio 2017 (33,23%) indipendentemente dal periodo di
competenza del documento, determinando in tal modo, per i contratti/autorizzi gia in essere al 01.07.2017
un aggravio di costo rispetto a quello iniziale.

Per i pagamenti su UGOV relativi ad assegni di ricerca e co.co.co. gestiti dallo scrivente ufficio sulle UO di afferenza e
sui fondi della singola struttura sara cura dell’ufficio stipendi procedere alla modifica di tutti i contratti in essere e
contabilizzati al 01.07.2017 a cui & applicata 'aliquota INPS G.S. piena al fine di determinare il nuovo e maggiore
costo che dovra trovare la necessaria disponibilita economica. Lo scrivente ufficio contabilizzera i maggiori costi sul/i
progetto/i dove gia gravano le rate ancora da liquidare del contratto inserito e, qualora non trovasse disponibilita,
avra cura di contattare la singola struttura per avere indicazioni sui fondi da utilizzare. Si sottolinea che, per i contratti
inseriti nell'esercizio 2016, essendo gia chiuso l'esercizio contabile, sara necessario da un punto di vista operativo
interrompere il contratto ed inserirne uno ex novo per le rate ancora da liquidare sull’esercizio 2017. Essendo
operazioni che impiegheranno alcuni giorni di tempo per ciascuna struttura, modificando temporaneamente il
disponibile dei progetti, lo scrivente ufficio avra cura di comunicare alla singola struttura quando iniziera a fare tali
modifiche ai contratti e su quali fondi operera, chiedendo, per il tempo utile alle modifiche contrattuali di un paio di
giorni, di non operare sui progetti interessati alle modifiche.

Alla luce delle modiche alle aliquote INPS GS di cui sopra sono rideterminati i costi annui dei tabellari dei dottarati di
ricerca e degli assegni di ricerca a decorrere dal 01.07.2017 che saranno pubblicati nel giro di pochi giorni sul sito
della D.E.F e sono rielaborati di conseguenza i file di simulazione costi/compensi dei co.co.co. Le simulazioni fatte
sino ad oggi non potevano tener conto di tali modifiche normative.

Cordiali saluti
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D.Lgs.196 del 30/06/2003

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica e/o files allegati sono da considerarsi
strettamente riservati. Il loro utilizzo &€ consentito esclusivamente al destinatario del messaggio, per le finalita indicate
nello stesso. Costituisce violazione ai principi dettati dal D.Lgs. 196/2003: trattenere il messaggio stesso oltre il tempo
necessario, divulgarlo anche in parte, distribuirlo ad altri soggetti, copiarlo od utilizzarlo per finalita diverse.

In ogni momento pud essere chiesta la sospensione dell'impiego dei dati personali, ad esclusione delle
comunicazioni effettuate in esecuzione di obblighi di legge. Qualora questo messaggio fosse ricevuto da soggetto
diverso dal destinatario, si chiede cortesemente di darne notizia via e-mail e di procedere alla distruzione del
messaggio stesso.
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