UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Servizio Stipendi
Via Universita, 4 — 41121 MODENA - tel. 059 2056555 — fax 059 2057109

Prot. n. 404/V111/7 Modena, 12/01/2012

Ai sig.ri Direttori di Dipartimento

Ai sig.ri Presidi di Facolta

Ai sig.ri Direttori di Centri Interdipartimentali di
Ricerca

A tutto il personale docente e ricercatore

Al segretari amministrativi di Dipartimenti

E p.c. Risorse Umane — Ufficio Personale docente
Risorse Umane — Ufficio Gestione Atipici
Risorse Umane — Ufficio Selezione e assunzione
personale
Direzione Economico Finanziaria — Ufficio Bilancio
Direzione Ricerca e Relazioni Internazionali

OGGETTO: Aumento aliquota INPS Gestione Separata decorrenza 01.01.2012.

E’ stata pubblicata sul supplemento ordinario n. 234 alla Gazzetta Ufficiale 14 novembre
2011, n. 265, la Legge 12 novembre 2011, n. 183 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012), che all’art. 22 comma 1, ha cosi
previsto:”Con effetto dal 1° gennaio 2012 ['aliquota contributiva pensionistica per gli iscritti alla
gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e la relativa
aliquota contributiva per il computo delle prestazioni pensionistiche sono aumentate di un punto
percentuale”.

Pertanto le aliquote contributive dovute, a decorrere dal 1° gennaio 2012, dagli iscritti alla
gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, (es. assegnisti e
dottorati di ricerca, collaboratori coordinati e continuativi) sono le seguenti:

Categoria Aliquota
Collaboratori/assegnisti gia iscritti ad una 18% c.d. “aliquota “minima”
gestione previdenziale obbligatoria (17% al 31.12.2011)
Collaboratori/assegnisti privi di altra tutela 27,72 % c.d. “aliquota “massima”
previdenziale (26,72% al 31.12.2011)

Con particolare riferimento agli assegni di ricerca si precisa, pertanto, che ai fini
dell’attivazione o rinnovo di un assegno di ricerca sara necessario, da parte del Dipartimento o Ente
sovventore, stanziare il finanziamento calcolandolo in relazione alle nuove aliquote sopra esposte.

Si invitano inoltre le S..LL. a voler proceder ad opportuna integrazione degli stanziamenti
relativi ad assegni in corso di svolgimento alla data del 01.01.2012 ovvero attivati 0 rinnovati
successivamente a tale data.



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Servizio Stipendi
Via Universita, 4 — 41121 MODENA - tel. 059 2056555 — fax 059 2057109

Sono disponibili ai seguenti indirizzi:
http://www.def.unimore.it/site/home/uffici/ufficio-stipendi/trattamenti-economici-borse-asseqgni-e-
premi-di-studio/articolo88016334.html

http://www.def.unimore.it/site/home/uffici/ufficio-stipendi/trattamenti-economici-personale-
atipico-ed-esterno/articolo88016333.html

i file di simulazione predisposti dall’Ufficio Stipendi a supporto di tali calcoli.

Distinti saluti.

Direzione Economico-Finanziaria
Il Dirigente
(Dott.sa Federica BALUGANI)
F.to Federica BALUGANI
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